y 8 Aydan, fazla- zâmandanberi nilere uyularak Şube halini al- çinin MADEN - İŞ kolunda ça” 
10- dan fazla temsilci ile İdare mış Ve Şişli Şubemiz de faali- lıştığı bu bölgenin kaydettiği 


«edilen Şişli Teşkilâtı uzun za - 
#mandanberi izhar'edilen temen - 


yete geçmiştir. 


Gerçekten 3000 den fazla iş- 


anmannan 
5 
MART 


1960 


C. TESİ 


Emma 


memnuniyetle karşılanmıştır. 


Halit: Üzülmez, Başkan Vekili; 
Sube müteşebbis AH Satıliış, Sekreter; 
gelişme . karşısında bu karar iş- İdare Kurulu şu şekilde kurul- Balcan, 
ler ve üyeler tarafırdan bitvük muştur: Adnan Arkın, Başkan; Boz ve Salim Ülkü. 


Bu” münasebölle yeni geçilen 


İhsan Şişli Müteşebbis Heyetine can 
Mustafa Demir, Artin dan başarılar dileriz, 


| 4 BE J 
f kA E 


I 


Birlikten Kuvvet Doğar 


YIL: 4 — SAYI: 41 


ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


MADEN'iŞ GELECEK 
SAYIDA BüYük 
yeniliklerle çıkıyor 


FİATI : 15 Kuruş 


Istanbul işçi Sendikaları Birliği) Türmasan Fabrikası işçilerinin. 
GenelKurulu Bugün Toplanıyor 


İstanbul: İşçi Sendikaları 
“Birliği Genel Kurulu 5—6 
Mart tarihinde toplanacak 
tır. Bu münasebetle 1958 — 
1960 -Devresi Faaliyet Ra. 
póru basılarak dağıtılmış 
tir; Raporda 'çeşitli konula 
ra dokunulmakta ve bu ara 
“da Çaışma Vekili ile ölan 
“temaslar. bölümünde aynen 
#göyle lenilmektedir: 


”a) Çalışma Vekili ile o. 
lan temaslar; 

Çalışma Devremiz içinde 
Çalışma Vekâletini temsil 
eden Sayın Hayrettin Erk. 
men ve Sayın Halük Şaman 
ile İdare Heyeti olarak An 
kara ve İstanbulda muhte. 
lif temaslarımız olmuş ve 
bu temaslardan senelerden 
beri üzerinde durduğumuz 


GENERAL DİKİŞTE SENDİKALILARA 


Se 


General Dişik Makinası 
Fabrikasında ihtilâf temsil, 
«cileri iken Sendika temsilci 
lerinden Ali Sezer, ve bir bir 
“kanuni sebeb yokken işleri 
me son verildiği bildirildi. 
1.8.1959 tarihinde durum « 
dan bilgi edinen Sendika 
“Merkezimiz derhal faaliyete 
geçerek adı geçen temsilci, 
Jerin işlerine iadeleri için du 
rümu İştânbül İl Hakem, Ku 
rüluna, getirdi. İl . Hakem 
“Kurulu 25.11,1959 tarihinde 
“verdiği karar ile bu işçilerin 
“işlerine verilmesi ile arada 
“geçen zamanlara ait ücret, 
“lerini ve öbür haklarının ös 
«dönmesini bildirdi, 

Bunu yeter görmeyen Ge 
-néral Dikiş Makinası, Fab . 
rikası bu kârar kendilerine 
bildirildiği halde işçileri iş. 
Jerine vermedi ve ücretlerini 


MA) v VE 
Silâhtarağa Müteşeb 
ge . 1 
bis heyeti kuruldu 

Son Kongre yapıldıktan bu 
-yana eski İdare Kurulu gerek - 
tiği gibi çalışamadığı için ve 
İdare Kurulu: azaldığı için Ge 
nel İdare Kurulu takviye edil- 
wiesine /kârar “verilerek - adlari 
aşağıda bulunan üyelerle yeni 
Müteşebbis Heyet 'beşekkül et - 
miştir. Şube -Kongresine kadar 
işler bu heyet -tarafından. ted- 
vir. edilecöktir. 


»Nurettin. Kalpcan, Ziya Gi ~ 


wan, Hâsan Şâhin, Mehmet Şa 
Bin, Sabri Kırış; Selim Özde - 
MİK. s 


ndikaişibaşardı 


ana davalar kendilerine ak 
settirilmiştir. Bu toplantı - 
larda bizlere büyük bir alâ 
ka gösterilmiştir. 
toplantıda ileri sür. 
ü üz dilek ve taleplerin 
en başında yer alan, GREV, 
Kollektif İş Akdi, Ücretli 
İzin, Sendikâlar Kanunu - 
nun tadili ve ücret seviyele 
rinin hayat şartlarına para 
lel bir şekilde ayarlanması 
ve bu hususun bir sisteme 
bağlanması daimi vaatler a 
rasında > bulunduğu halde 
daha biç birisi tahakkuk 
safhasma girmemiştir., 


“Toplantının gündeminde A 
na nizamnamenin tadili hu 
susu da vardır. Aha Nizam 
namede 


An 
yetten tek dereceli seçimle, 
gizli reyle ve “ekseriyetle 
Birlik: Başkanının ve Genel 
Sekreter - Vezhedarın - se 
çilmesi ve bunların ücretli 
olarak bütün mesailerini Bir 
lik faaliyetlerine hasretmele 
ri gelmektedir. Bunların üc 
retini bütçe ile Umumi ;He 
yet tâyin edecektir. Başka 
bir önemli değişiklik tekli 
fi de, Birliğe dahil olan 


Hakkın ortaya çıkmasını her sendikanın, hükmi şa- 


sağlamak için. kurulmuş o. 
lan Türkiye Maden — İş he 
(Dövamı 4. de) 


TÜRK İŞÇİLERİNİN 


......... BPE ma me me m e m e a e e, 


hıs olarak ayda vereceği 
10 lira dışında Sendikâda 
kayıtlı ve aidatini veren'be 


B İHTİYACI 


İşsizlik Sigortası 


Ciddi ve uzun işsizliğin or 
taya koyduğu derin tutum 
sal (iktisadi) ve toplumsal 
kötülükleri önlemek amacı 
ile dünyanın hemen her.ya 
nında hükümetler çeşitli yol 
lârâ başvurmuşlardır. De . 
mokratik devletlerde bu yol 
ların hepsi bir yere çıkar: 
Serbet, özel teşebbüse daya 
nan tutumsal “hayatı değiş. 
tirmeden toplum tutumunda 
düzenliliği sağlamak: 


Başvurulan bu yolların ba 
gında SİGORTA, 
SI gelir. 


İŞSİZLİK SİGORATSI 
NEDİR? e 


İşsizlik Sigortası işsiz ka 
lan işçilerin, belli şartları 
yerine getirmeleri halinde 
onları ücretsiz dolaşmak . 
tan koruyan bir Sandık de 
rekti. Yani bu gibi işçile. 
rin ücretlerinin belli bir par 
çasi issiz kalacakları süre. 
le için sigorta &dilmişde „ 
inektir. işçiler çalışırlar à 
keli Sigorta tarafından top 
Zâman onlara öcdnir. Bir iş 


çinin kendi başıma uzun işSİZ 
lik devrelerini kârşılayarak 
kadar para toplaması çok 
zorduk. Bir yanda birikmiş 
parası olsa bile bu parayi 
başka, ihtiyaçları için kullân 
mak isteyecektir. 

İşsizlik Sigortası her şey 
den önce insansal bir amac 
güder: İşçileri ve ailelerini 
perişan olmaktan, işsizliğin 
maddi ve manevi sıkıntıla,. 
rından korumağa çalışır. 

'Tutumsal amacı da var. 
dır İşsizlik Sigortasının: İs 
hayatının iyi gitmediği, a. 
hş — verişin azaldığı dö - 


“nemlerde satınalma gücü 


sağlar. s 


Bütün sanayi memleket. 
lerinde ve sanayinin gok ile 
ri olmadığı br çok memleket 
lerde de devlet işsizliğe çare 
bulmayı bir toplumsal ödev 
sayarak İşsizlik Sizortasmi 
”Toplumsal, sigortalar ara, 
sna koymuştur. “Bumâ 'ton 
Tumsal sigorta denilmesinin” 


her üyesi için de ayrıca ay 
da 10 kuruş aidat ödemesi 
meselesidir; bu miktar as - 
gari olup üye Sendika Umu 
mi Heyetinin kararı ile yük 
seltilebilir, 

Bu ve diğer tadilât ile Bir 
lik faaliyetini ilgilendiren 
diğer meselelerin görüşüle 
ceği toplantı sendikacılar 
arasında merakla beklen - 
mekte ve hayli hareketli ge 
çeceği tahmin edilmektedir. 


s- > 
GEÇMİŞ OLSUN: Maden » 


Teşekkürü 
TüRK iŞGiSi KADIRŞINASTIR 


Herzaman şikayet edecek 
değiller ya! Moderri metotlar 
la çalışan ve işçinin hakkını 
herşeyin üstünde tutan Tür 
kiye Maden—iş Sendikası 
idarecilerinin en büyük mü 
kafatları işte bu gibi şük 
ran hareketleridir, 

Eyüpte bulunan Turma 
son çivi fabrikasında çalı 
şan işçilerden bir grupdan 
alman telgraf aynen aşağı 
ya çikarılmıştır: $ 


İş, zaman zaman 


hasta üyelerini, evinde veya hastaha- 


(Eyüpteki Türmason çivi 
Fabrikasında 50 - arkadaşla. 
toplantı yaparak en ‘büyük 
davamızda başta Genel Bag 
kan Kemal Türkler olmak 
olmak üzere bütün vazifeli 
lere gösterdikleri büyük yar 
dım ve alakadan dolayı te 
şekkür eder, şükranlarımı 
zı bildiririz. 

İşçiler adma Eyüp Bahri 
ye Türmason çivi fabrikasın. 
dan Mustafa Erçetin.) 


nede ziyaret etmekte, şikâyetlerini dinlemek tedir. Yukarıda bir hasta işçinin arkridaşları 


ve Genel Başkan Vekili Kâzım Narmanlı 


PERFEKTÜPTE 
FAZLA 
NORMAL MESAİ 8 
SAATTİR 

Topkapı'da, Maitepe'de ku 
rulu Perfektüp Tüp Fabri . 
kasındaki gece bekçilerin 
den birine çalıştığı işyerin, 
de 14 saatlik mesai tespit e 
dilâiği öğrenilmiştir. Ger , 
çekten 1 Haziran 1959 gü 
nünden itibaren değişmesi 
geröken statü halâ değişti, 
rilmemiştir. Bu bekçinin 
normal mesaisinin 8 saate 
indirilmesi ve 1 Haziran 959 
tarihinden bu yana biri 
ken fazla mesaisinin öden, 
mesinin sağlanması için İs. 
tanbul Bölge Çalışam Müdür 
Tüğüne yazılmıştır. 

Neticeini merakla bekli „n 
yoruz. 


LU 


ELEKTROMETAL > SA- 
NAYİ VE TİCARET ŞİR 


nedeni devlet tarafindan Y#| KETİNDE RESİMLİ RÖ 


neltilmesi ve özel ` kişilerin 
*w © YDötarnz 4.-de) © 


-, PORTAJ 


“ (Bugün -3.. sayfada) o. 


Dünyada ve Bizde 


Sendika Kurma ve 


(sağda) ın ziyareti sırasında görüyorsunuz. 


Teşkilâtlanma Hakkı 


İşçilerin ve işverenlerin 
sendika ve benzeri kurum. 
larda teşkilâtlanmaları mo 
dern sanayi toplumunun en 
önemli özelliklerinden biri. 
dir. Bu kurumların insanla 
rın bir bütün olarak yaşa „n 
yışları üzerindeki etkisi doğ 
rudan doğruyadır ve çok 
kesindir. Bir çok ülkelerde 
toplumsal ve tutumsal (eko 
nomik) hayatta derin izler 
bırakırlar, ve bazı bazı da 
tutumsal siyasal ve toplum 
sal sisteme biçim vermişler 
dir. 

Bundan ötürü, sendika ha 
rekėtinin- incelenmesinin iş, 
çilerin öğretim programm w 
da orta yeri tutması doğal 
dır (tabiidir), çünkü bu ku 
rTumların hangi şartlar al, 
tında: kurulduklarını ya da 
kurulacaklarını bilmek çok 


nümüzde bunlara tanınan 
görevleri tam olarak ve baw 
ğımsızlık içinde yerine getir 
rebilmeleri için ganri şart . 
ların gerektiğini de bilmek 
büyük önem taşır. Kısacası: 
Sendikaların tam zir bağım 
sızlık içinde kurulmaları ve 
işçileri teşkilâtlandırmaları 
için ne gibi hâklar tanm, 
malidır onlara? 

Ülkelerin çoğunluğunda 
işçi ve işveren ` sendikâları 
tutumsalı siyasal ve toplum 
sal bünyenin ayrılmaz bir 
parçası olmuşlardır, ya da 
olmak yolundadırlar. Doğal 
dır ki böyle yeni bir hâre - 
ket eski bünyeye hemen ka 
bul ettirilsin ya da otoma - 
tik olarak yerini bulsun 
mümkün değildir. İster iste 
mez būna karşi çıkacaklar 
ve'bâzan düşmanca karşı ko 

(Devamı 3. de) 


MADEN— İŞ" 


DE İLK KEZ Kl nd 2 n: ar PER a 


TÜRKİYE'DE İLK KEZ | ği 
© KOLLEKTİF MUKAVELE ÖRNEĞİ |, Sendıka Haberleri Sendika Haberleri 


(TÜRKİYE MADEN .İŞ (b) Günde onaltı saatten 
SENDİKASI ARAŞTIRMA fazla çalıştığı zaman: 
VE EĞİTİM DAİRESİ TA. (c) Resmi tatil günle . 
RAFINDAN HAZIRLAN . rinde: 
(d) Pazar günleri. 


İŞÇİ SİGORTALARI U. MÜDÜRLÜ-. 
GÜNÜN DİKKATİNE 


LEVENT GAZOCAĞINDAN ŞİKÂYET 
DEVAM EDİYOR 


(üçün san avam) NADİ DOĞANIN ÜCRETİ NİÇİN -| BU HASTANIN HALİ NE OLACAKTIR. 

E — İŞVEREN AYIRIM ; İND İDİT ji N ğ Maltepe'deki ARITAŞ Çi rinden hiç bir fayda görme: 
YAPMAYACAK 5 E vi fabrikası işçilerinden iken miştir ve yarıbelinden aşa.. 
© Ne işveren ne de BY p 'Rami'de, Topçularda kurulu ie Zoon Meeks henta nea zorla sürüklemektedir- 
dikal si ü ¢ p na an Sen esi üyemizin sigortaca bakı 

zi bir Aunan sdla E AS TAA ÇAKMAK meler Ma e an aries | Halil GÜNDÜZ sigorta haa, Mma Airea aa dolmak ibre 


rasmda ayırım yapmıya w dè çalışan süreye 

sak, bu sebebden işçilere az ri sie par FABRİKASINI 
ig vermek, başka iş vermek tar demektir. İY 

gibi baskılarda bulunmaya, “ (2) »iş günü” demek bir İKAZ EDİYORUZ 


muza şikayete gelmektedirler. tanelerindeki ayak tedavile olduğundan hastalık duru w. 


Bu kez de Nadi Doğan, yılba P munun kesin olarak tespiti 
BÖYLE MÜMESSİL 


7 ile gerekirse Avrupa'ya tem. 
“iner < belen Senki davisi ile oradaki hâstana = 


caktır. MU? 'ierden birine gönderilmesi 
F — SENDİKA AYIRIM Süleymaniye, Siyavuşpaşa | talık aldığını fakat sendikalı SEÇİMİ OLUR Soslar Li cin isei 
YAPMAYACAK sokakda Akseki Han'da kuru, | olması yüzünden işveren yıl SÜNNETÇİOĞLU Sigortaları Kurumu Geneli 


dört saate demektir. 
Ne dikai ne „sendika pr 2 lu Doğu Madeni Eşya Çakmak | başından sonra haftalığini 100 
mümessilleri ne de işçiler ,, (2) -1s haftası” demek, | Faprikasnda ihtilaf dolayısı 

herhangi bir işçi sendikal çezertesi günü akmayan ile çıkarılan. işçilerin ` yerine 
ya da sendikalı değil diye (ösüncü vardiyada ise Saz | başka işçi alındığı ve çıkan 
ayırmayacak ve bu sebebler 1 Künü baslayabilir) ve biri | kanların işe davet sedilmedik. 
den bu gibi işçiler üzerinde iini Kovalıyan yedi tane İleri iddia edilmektedir. Bilin. 
baskı yapmıyacaklardır. Bu, yirmi dört saai a iş güni Ün [digi gibi bu biçim hareket ta 
mukaveledeki maddeler bu “ev Meydana gelen hafta de | mamı ile kanuna © âykiridir. 
nun: dışındadır. mektir, m Herşeyden önce çıkarılan işçi 

` GRE D — GÖNÜLLÜ FAZLA |lerin işe çağrılması gerekmek- | 
Gir eli İNİ tedir, 

göresin: İşveren bir işçiden fazla | Bundan bâşka yeni alinan 

Pe Eu amk pe mesai yapmasını istiyorsa | işlerin sözleşmeleri de dahili 
pılacak hiç bir grevi, iş tem nedenini bildirmelidir, fakat | talimatnameye uymayan biçim 
posunu isteyerek yavaşlat,, hiç bir işçi, fazla mesai ge. |de yapılmaktadır. İddia edil. 
x i rektiren özel bir iş kabul et | diği gibi bu işçilerin sözleşme 


Müdürlüğüne yazılmıştır. 


FABRİKASINDA Biz de tekrar dikkatlerini 
YENİ SEÇİM © (hava bahse konudur 
OLMALI ÇALIŞMA MÜDÜR- 


Kemal Sünnetçioğlu Meka. 
nik İmalât demir Çekme fab.) LÜĞÜ TESPİT 
YAPMALIDIR 


rikasında 20.10.1960 tarihinde 
Mecidiyeköy'de Saatçı Bayn 


yapılan işçi mümessili seçimi 

işçi mümessili seçimi iş uyuş- 
rinda kurulu Tüp fabrikasın.. 
dan atılan işçilerin meselesi. 


mazlıkları tahkim tüzüğü hü. 
nin iş mahkemesine gönderi 


kümlerine aykırı olarak yapıl 
diği İstanbul Bölge - Çalışma 


liraya indirdiğini ileri sürmüş 
ve hakkının aranmasını ismiş 
tir, . 
İşveren hakkında 7282 sayılı 
'kanunla gerekenin yapılması 
ve yılbaşından beri eksiltilen 
haftalığının eksikliklerinin gi 
.derilerek kendisine tediyesinin 
sağlanması için Bölge Çalışma 
fMüdürlüğüne yazılmıştır. 


dığından yenileşmesi için İstan 
1 bul Böl an 
DEMİR — ÇELİK ul Bölge Çalışma Müdürlüğü 


Yas hareketini. ya da. ne bie ne müracaat edilmiştir, Sendi Müdürlüğü tarafınd an 
n n azla « İsi dahili talimatnameden © ha- kanın: yaptığı bu müracaat ö- genç haşa -Aon 
çimde oulrsa olsun  işvere Wemisse, fazla mesai yap „ |si yuri SANAYİİ İÇİN SAAP E E filimi kamıza bildirilmiştir 


urma hareke„ MaK Zorunda değildir. Faz | riç olarak - imzalattırılıyorsa 

üni | mem re la mesai işyerindeki her |durum kanuna aykırıdır. 
lemiyecektir. İşveren de bu , dairenin ya. da kısmın işci| Her iki durum da İstanbul 
mukavele. süretince lokavt leri arasıyla mümkün oldu | Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
rapmıyacaktır. ğu kadar eşit dağıtılacak » | bildirilmiş ve Müfettişler yolu 
yapı f tır. Yani bazı işçiler fazla |ile Fabrikada inceleme yapıl 
H — YALAN BEYAN mesai yapıp öbürleri , fazla | ması istenmiştir. Vashington, 1 (DHA) — Ka 
Ne işveren ne de sendika mesaisiz kalmayacaktır. Türkiye Maden-İş Sendika | rabük Demir — Çelik Tesisleri s d 
öbürü ya da öbürünün mü. sı. işçilerin hakkını vermeyen | mizin. takviyesi ile istihsalinin| tekrar işe alınmışlardır. dan bir tespit yapılması. ge 
messilleri ve vekilleri hak, işverenlerin karşısına daima | arttırılmasını temin maksadiy| İşçiler halen kimin müessil | rektiği bildirilmiş ve bu husus 
kında, ne surette olursa Ol dikilerek onlara kanunun. em | e Birleşik Amerika'dan “uzun | seçildiğinden de ` kabersizdir.. | ta ne düşünüldüğünün açıklam 
sun, yalan beyanda bulun, ÖS onl: våde ile 15 milyon- dolar Shni ler. Bölge Çalişma Müdürlüğü | ması rica. edilmiştir. Tespit edi 
caktır esai asılarak x nün bir kez de burada bu se-| len bir kusur varsa sendikaya 


Bu hususla ilgili olarak ve. 
rilen sendika cevabında işve- 
renin, işçilerin kıdemlerini ib 
kâr ettiği ve işçilerin kıdemle 
nin seçimlerde oy vermeleri. | Ti bakımından mahkemeye tu. 
nin önüne geçilmiş ve bunlar| tamak sunabilmek için Bölge 
ancak seçim bittikten o sonra| Çalışma Müdürlüğü tarafın- 


Seçimde Geçici kurul ve san 

15 MİLYON dık Başı kurulu aleni olarak 
yapılmamış ve içlerinde Sabri 

DOLAR KREDİ Satır'ın da bulunduğu 3 işçi. 


m mi? Bayram günü işe 


f garga s ~ Y ele y 1i F, Iİ Od li iz S CEVAP: Yılbaşı tatlinin. 
RN p n 3 : , sizl % < % Mm Y arifesi var. 23 Nisan tatili 
günde 8 saat ve haftada 48 roj 5 ber ZgGrend ım 4 5 nin arifesi var, Bir de Cum. 
saat olmak üzere haftada 6 |102 Bizlersiniz. Bunu if : huriyet Bayramının vardır. 
gündür ve Pazartesi günü Şim © Kanunen bugünkü duruma 
7 sg ; öre Bayramlar üç türlü m. 
bastar gücüne vardiya S- [diye kadar mektup AVEL — KABLODAN BİR ÜYEMİZ SORUYOR Şir Perremiar üs ti 
Olağanüstü çalışma saat yar sak AANS 5 lu. a) Pazar tatili; 
leri İşveren tarafından (a) |veya te k w dü KÂZIM NARMANLI b) Cumhuriyet Bayramı 
işin özel şartlarını ý y i m eğim. Er 
A CEVAP: Sigorta para ö. fazla mesai olarak kabul © dir zammını çalışmadığı için m akşamma kadar) 
derken Pazar falan diye a bir yevmiye de çalıştığı için alamaz. ş : ek a a 
çalışma | 5 1 a A hesabı düzdür. Böy Ee len bir ai Ke ği ea e isv erie usal Egemenlik Bayramı 
ini bi i arsan in mad le olduğuna göre Sİ. güni ir yev MİN 
ğe pe pa Hot ew delik bir soru raporu hazır ek bee er Pa dilmiştir. Bu-sebeble Pazar tarafından çıkarılırsa Sen. an Ee eğe 
rl sesi e y ta | iyor ve işyeri isçileri adıma Zar yevmiyesi varsa zaten ve bunun yüzde 50 fazla me dika olarak bunların hakkı © CL Mayıs), Şeker mare 
deki işçilerin çoğunluğu cevap istiyor. Ümid ederim aldık demektir. Yok işvere saisi olarak yarım yevmiye aranabilir mi? o. rapi (ün gün) Kurban Bay 
rafindân kabul edilmesi ge| ki bu bir usul haline gelir nin vereceği paranın içinde olmak üzere ceman iki bu. e CEVAP: Memleketin ka 3 1 


ramı (dört gün), Yılbaş»ə 
rekir. Bunun için oy gizli 


karşıla. 
mak ya da (b) geçici bir 
durum. icabı “kabul ` edilen 


ve mümessil ve temsilci är ise hiç itirazsız kaç gün ga çük yevmiye almış olur. ` nunu tatbik edilir. Ne güne (or... Ar bagn 
verilir ve seçimin düzenlen | Kadaşlarımız etraflarına da lsty iseniz onunla “beraber “7 — Üç senesini doldur . duruyoruz. (Her Aralık aynın 31 inci 


ydı ilme bu ren öde, muş olan işçiler senelik izin 12 — Onsekiz yaşını ik. günü öğleden sonra ve Om 
i seçimde bulunmak | ba faydalı olabilmek için bu işve T. K: i i cak ayının birinci günü), 
ii e aileden iki mümes gayet güzel topluca soru- 4 — Fabrikadânresmibir hakları ve yevmiyeleri işler mal eden işçiler Sendika le Gençlik; Spor Bayramı (18 


rmak yoluna giderler. çıkmış ise bu mi? hine çalıştığından şveren bu 
Ps HEETE EE kipare gecikme 5 CEVAP: Eğer Devlet sek nu çıkaacak olursa Sendika ME). lar yazımın 
B FAZLA MESAİ 1 — Çalışan işdilerden veren işe almaz? törü ise, meselâ Sümerbank bu işçi için kanun yolu ile ,  wğa alta edilmis 
Hergün sekiz saat üstün günlük izine giden a i raara az ASM ee © ER Ni tarmine. F oet adada tin AN Sarsan: arkadia 
de ve haftada kwksekiz|ki ya da üç gün ise bimlamdana SAPRA met öre mütalaâ edilen haller, seni tebrik eder ve teşek m 
saat üstünde ve Cümartesi | Pazar yevmiyesi kesilir mi? mun metni ile yazmıştım. Kı beni ei sik irene bön hakkı Biz kürlerimi sunarım, 
ve Pazar günleri- yapılan) CEVAP: izini işveren ver saca söyle:  Pespesie İGK aun Haline gelmesi 1â de són çıkan 7286 numaralı | SORU: — Gemil Gülperi 
emr ie ere ön ee yermek ğe heg aşi Ky elliye öne Glilenebill. kanımla, bir senelik bütün , Sigortaya ödediğimiz prim 
b a a “ İmamlanıyor addedildiğinden ' bırakalım çünkü afkadaş.u sek! kazancının tutarını alabili, lerin ii ağikları veli e 
WD. YÜZDE ELLİ ZAM |Pazar ve Bayram yevmiye. zaktadır. Sorunuza göre üç 8 — Üç senesini aynı fab riz: Ge vor: ir zaman verilmiş. 
inin fazla mesai. yap | leri kesilmez. gün gecikmemeli.. Meşru rikada doldurmuş işçi as « 13-— Normal saatini dol CEVAP: Sigorta Genel 
2 — Resmi tatilden bir mazeretler gösterilirse is. kerlik doayı ile isyerlerinden durduktan sonra mesai yap mit toplantomda bune 
ücretinin ortalama miktarı, | gün evvel Fabrikadan. izin veren haberdar edilmek sü ayrılsa işveren nekadar yar mak için işveren seni mec. orindi irili Paz 
ücret lei nispetinde | alsa, ertesi gün de Bayram reti ile izin uzar. “dım yapabilir? bur edebilir mi? basip aç le NETANE 
nın yüzde ellisi nispet olsa, işçi Bayrama tesadüf, 5 — Pazar günü işçi ile CEVAP: Üç senesi doldu CEVAP: Senede doksan kalar olarak da çalışıyoruz. 
zam aşağıdaki hallerde Yan) do Pazar yevmiyesini ala işveren anlaşmışlar, çalışa guna göre her senesine 15 iş günü mesai yapılabilir. Nedense bütün vaatlere rağ 
pilit: Günde sekiz saatten | bilir mi? cak. İşçi de Pazar günü işe yevmiye ödenir fakat ihbar 14 — Çalışacak olursam men bi gpi verilmeye baş 
pu m CEVAP: Pazar yevmiye. gelmemiş. Buna işveren ceza tazminatı yoktur. Malüm ya 3 saat geetikten sonra yüz madı 
t ini a izah ettim. Bay kesebilir mi? ; : calmar lâzım? 2 
(H) {Cumartesi gint oas eme resmen a CEVAP Hayırı efendim. çalışırsam yüzde kaç almam SORU: — Mehmet Gev.. 


sil iştenir, 


tığı zaman kazandığı saat 


asi iyetinde ğ de lâzım? Benim arsam var. Koo,. 

mek mecbuiyetinde old Hususi durum var kesemez ğini yapıp geldiğinde işve 1 00 
YÜZDE YÜZ na pe her ikisini de ig ama sözleşince de yapmalı, renin işe alması mecburi. CEVAP: Normal çalışma peratif oraya ev yapabilir. 
e 7 Sabahleyin işe ge. bir sebep yoksa. mi? saatinden sonraki mesai far mi? 


a vizite kâ . 6 — İşçi Paza rgünü CEVAP: Tercihan alınır. kı ağır işlede yüzde 50 dir. - CEVAP: Bu Toyuya ce w 
ip Gi Habrikade ogün şırsa e mi vr 10—8. 9 ay hastahane 15 — Hangi Bayramların vap vemek için sordum, so 
iki ya da bir kaç saat çalış sı lâzım yoksa mesai mi? de veyahut istirahatli olan arifeleri vardır? Ve senede ruşturdum. Cevap yapılamı 

å r işçi -verilen , zamlardan kaç bayram var? ve işveren Yor AN 
À istifa, ? hangi Bayramlarda çalışma Üyelerimize burada çok 
CEVAP: Son m kara. CEVAP: Umumi zamların yı mecbur eder? Çalışan faydal 1olmayı arzu ediyo. 
?` ra göre Pazar çe “hepsinden istifade eder. Tak çift yevmiye mi alır yoksa Selâmlar. $ 
sının yedinci güni İİ AE A LİLİ TELLİ 


İşçinin fazla mesai yaptı 
ğı zaman kazandığı saat 
7 ora nisbetinde | mış ise doktorlardan da bir 


a Sanki hallerde ya] 


5 MART 1960 MADEN—İiŞ Sayfa; 3 


Elektrometal Sanayi ve Ticaret Şirketi 
işyerinden yaptığımız Resimli Röportaj 


Türkiye MADEN - İŞ rında enerjik ve yorulmak Türkler olduğu halde işyer lerin ve sendika üyelerinin nı, çalışma ve yemek yer - 
Sendikası idarecileri başla - bilmez Başkanları Kemal lerini bizzat dolaşarak işçi ücret ve çalışma durumları lerini ve yedikleri yemekle 
ri yerinde tetkik etmeğe ve 
= bu meyanda da bu incele - 
-~ meleri resimli bir röportaj 
şeklinde kıymetli okuyucu 
larımıza bildirmeğe devam 
etmektedir. 

Bu sayımızda ELEKTRO 
IETAL SENAYİİ VE Tİ. 
CARET ŞİRKETİ işyerinde 


YES 


— İş başma, Nihayet |dinç kafalarla açık müzake 
karmları doydu. Yorgun vü reler başladı. Sendika Baş. 
cutları az da olsa dinlendi. kanı Kemal Türkler açık ve 
Hasbıhal ve şakalaşma bit. kısa bir hitabed ebulunarak 
ti. İşçi hakları bakımından yürütülmekte bulunan zam 


ihtilâfı hakkında izahat ver |nu koparan bir kuvvet hali 
di. 13 yıllık bir maziye sa - 
hip olan Türkiye Maden - İş 
Sendikasının bazı çalışmala 
rını anlattı, Bugün tuttuğu. 


ne gelen sendikanın bazı kö 
tü niyetli kişiler tarafından 
ne maksatla ve nasıl par - 
çalanmak istendiğini açıkla 
dı. İşçilerin bu önemli du - 
rum karşısında çok dikkat 
li ve titiz davranmaları ge. 
rektiğini bilhassa belirtti, 


kından ilgilenmektedir. Bu 
Müessese 5 — 6 aydır iş 


açıkmış oldukları adeta ye- 
mek kokusunu şimdiden duy 
muş oldukları farkedilmek - 
tedir, 


mak üzere sıraya girmiş bul 
duk. Yüzlerindeki ifadeden 
anlaşıldığı gibi yarım gün 
çalışma neticesi gerçekten 


— Oh, ne güzel kokular 
geliyor! Vakit geçirmeden 
içeri girdik, işçileri resimde 
görüldüğü gibi yemekleri a) 


GL TE 


yetle yemeğe davet ediyor 
lar, Fakat o vazifede oldu 
ğunu biliyor ve davetleri ka Í 
bul etmiyor. 


— Buyurun ekmek yi. 
yelim. İşte Sendika Başkanı 
Kemal Türkler masaları do 
Taşıyor. Arkadaşlarını nhu- 


zur içinde yemek yemesi 
kenlisinin aç olmasına rağ 
men onu gerçekten pıeşelen. 
dirmiş. İşçiler onu samimi 


Resimde enerjik ve işçile - 
heyl Terek hazırlanmış olar yemeği işçilere verilmeden 
evvel bizzat kontrol eder -ken görülüyor. 


yaptığımız resimli röporta- 
jı sunuyoruz. 14 Şubat Çar 
şamba günü Sendika Mer. 
kezindeki kesif faaliyetten 
kendilerini zorla ayrılan ida 
reciler başlarında Başkan 
Kemal Türkler olduğu hal 
de hemen bir vasıtaya atla 
llar ve yanlarına artık sen 
dikanın ve işçierin dostu o0- 

(Dövamı 4. de) 


- Modern bir müesse. Henüz bir yıl önce kurul 
muş olan bu yeni müessese modern esaslarla çalış 
maktadır, Önceleri bir çok 
yapmış bulunan fabrika Müdürü Sayın Süheyl 
müesseseyi çok güzel organize etmiş, özellikle işçile 
rin işi ve sağlığı ile ilğili enufak sorunlarla bile ya - 


üesseselerin ( idareciliğini 


Terek 


na gerçekten hayret ettik. 
çilere yemek vermektedir. 
rin çok sevdiği müdür Sü 


— Aman Ahçıbaşı elini çabuk tut! Ve teraziyi bozo.ma, çünkü herkes hakkının 
tamamının tabağa girip gir mediğini iyi gözlemektedir. 


Yiyenlere Afiyet Olsun 


Sayfa: 4 


MADEN—İŞ 


Timka Mensupları 
Yardımlaşma Derneği 


Ana Nizamnamesi 


Madde — 1. Derneğin adı ve 

Merkezi: 

Merkezi Topxpı Maltepe 
caddesinde 22 numarada Ol * 
mak üzere (Timka Mensupları 
Yardımlaşma Derneği) adı al- 
tında ve hükmi şahsiyeti ha- 
iz bir Dernek kurulmuştur. 
Dernek din ve siyasetle işti > 
gal etmez. 

Madde: 2 — Derneğin mev - 
zuu ve gayesi : 

Altı ay ve daha fâzla der- 
nekte üye bulunan ve muave- 
nete muhtaç olanların evlenme 
si üye veya eşinin doğum yap- 
ması veya veya diğer 
zaruri ihtiyaçlar karşısında ge 
lirinin müsaadesi ( nisbetinde 
yardımda bulunmak, Üyelerin 
para yatırmalarını temin ve 
teşvik etmek, ihtiyaç sahibi 
üyelere istikrazdâ, bulunmak, 
Tutarına uygun taksitlerle tah 
sil etmek üzere üyelerinin yiye 
cek ve giyecek diğer lüzumlu 
ihtiyaçlarına (mutavassıt) ka- 
zancından âri olarak ucuz fi- 
yatla temin etmek, üyelerin 
kışlık O yakacaklarını yazdan 
ucuz fiatla temin etmek veya 
bedelini (taksitle) kesmek üze 
re pesinen vermek. 

Madde: 3 — Derneğe girmek 
ve dernekten çıkmak: 

a) İsbu müessesede işçi ve 
hizmetli olanlar arasında der- 
neğe üye olmak isteyenler bu 
arzularını yazılı olarak idare 
keyeti başkanlığına bildirmek 
suretiyle kayıt talebinde bulu- 
nurlar. Ancak bu gibilerin 18 
yaşını bitirmiş ve medeni hak 
lara sahip olması şarttır. 

b) Üyelikten ayrılmak iste- 
yenler bu mazeretlerini yazılı 
olarak idare heyeti başkanlığı- 
na bildirmek suretiyle der - 
nekten ayrılabilirler. İstifası 
tarihine kadar olan taahhütle- 
rini de ödemek mecburiyetin - 
dedirler. 

Bundan başka taahhüdatını 
yerine getirmeyen veya der - 
nek Nizamnamesine aykırı ha- 
rekette bulunanlar idare heye- 
ti kararlariyle dernekten ihraç 
edilirler. Bu gibiler hakkında 
nihai karar ilk toplanarak 
Umumi heyette verilecektir. 

Madde: 4 — Derneğin Ge - 
lirleri : 

a) Üyelerin ayda en az on 
lira ve yılda 120 lirayı geçme - 
mek üzere verecekleri aidat, 

b) Derneğin Bankadaki mev 
duatının getireceği faizler. 

c) Derneğin umumi mas - 
raflarını karşılamak üzere der- 
nek azalarının, hakiki ve hük 
mi şahısların makbuz muka - 
bilinde yapacakları bağışlar, 

d) Usulü dairesinde alıma - 
cak müsaade ile tertip edilecek 
Balo, Müsamere, çay ve sair 
gibi eğlencelerden ibarettir. 

Derneğin. giderleri : 

Dernek işlerinin yürütülebil 
mesi için aşağıda gösterilen 
masraflar yapılır : 

a) Kırtasiye ve defter bedel - 
leri , 

b) İdare hey'etinin iş icabı 
yapacağı zaruri masraflar, 

c) Ölen üyelerin tahsili im - 
kânsız borçları. 

Madde: 5 — Derneğin Uzuv- 
ları ve İdaresi : y 

1 — Umumi hey'et, 

2 — İdare hey'eti, 

3 — Mürakabe hey'eti. 

Madde: 6 — Umumi hev'et 
Derneğe kayıtlı üyelerden mü- 
teşekkildir. Mutad olarak her 
sene Mart ayı içinde toplanır 
Umumi hey'et aşağıda yazılı 
hususlardan karar verir... 

a) Ana nizamnamenin tadili, 

b) Hesapların tetkiki, 

c) Bütçenin tasdiki, 

d) Derneğin feshi. 

Umumi hey'etin mutad top- 
Jantısı İdare hey'eti tarafından 
günü, saati, yeri ve ruznamesi 
en az üç gün önce iki. gazete 
ile ilân edilmek ve hükümete 
bildirmek suretiyle yapılır. Bi 
rinci toplantıda ekseriyet te - 
min edilmediği takdirde üye - 
ler yeniden çağırılır ve geri bi 
rakılma sebepleriyle ikinci top 
lantının da yeri, günü, saati ve 
Tuznamesi yine iki gazete ile 
ilân ve en az üç gün önceden 
Hükümete bildirilir. Bu defa 
aza adedi ne olursa olsun top- 
lantı İdare Hey'eti başkanı ta- 
rafından açılır. Yoklama yapıl 
dıktan sonra Kongreyi idare 
için aza arasından bir reis, bir 
reis vekili ve iki kâtip seçilir. 

Umumi hey'et toplantısı bir- 
den ziyade geri bırakılamaz . 
Umumi hey'ette yalnız günde- 


me konan maddeler müzakere 
edilir. Ancak mevcut üyenin 
en az yirmide biri tarafından 
müzakeresi istenen maddelerin 
gündeme konması mecburidir. 
Kararlar mevcut üyenin ekse- 
riyetiyle verilir. Her üyenin 
yalnız bir reyi vardır. 

Madde: 7 — Umumi hey'et 
toplantısı Hükümete bildirilen 
ve ilân olunan gün ve saatte 
muayyen yerde yapılır, Top - 
lantıya ait müzakere zabıtları 
Reis ve Reis vekili ve kâtip- 
ler tarafından imzalanarak sak 
lanır. Umumi hey'et kararları 
da ayrıca karar halinde yazıla 
rak avni suretle imza edilip 
saklanır. 

Madde: 8 — Umumi hey'et 
toplantısında İdare  hey'etine 
seçilecek azanın hüviyetleriyle 
ana o mizamnamede yapılacak 
tadilât bir hafta zarfında hü - 
kümete bildirilir, Yine Umumi 
hey'ette alınan kararları der- 
yazı ve dernek binasında ası- 
nek azalarına ve başkalarına 
Jacak ilânla bildirilir. 

Madde: 9 — Fevkalâde top - 
Tantılar; 1 

İdare hey'etinin göstereceği 
lüzum ve üyelerden beşte biri 
nin talebi üzerine Umumi he- 
yet idare heyeti tarafından fev 
kalâde toplantıya davet edilir. 
Mutad toplantıya ait 6 ıncı 
maddede gösterildiği o veçhile, 
ni şekilde ilân ve hükümete 
r edilir. Mutad Kongrede 
k olunan kanuni forma - 
aynen tatbik olunur. 

Mutad ve fevkalâde toplan - 
tılarda nisap kayıtlı azanın ya 
mdan bir fazlasıdır. Bu suretle 
kurulacak umumi hey'et top - 
lantısında müzakere edilen hu 
suslarda alınan karar mevcu- 
dun yarıdan bir fazlasının re- 
yine iktiran etmesi şarttır. 

Madde: 10 — İdare hey'eti: 

İdare hey'eti Umumi hey'et 
tarafından iki sene müddetle 
seçilen üç asil ve üç yedek - 
ten ibarettir. Biri Başkan ol - 
mak üzere kendi aralarında 
vazife taksimi yaparlar. İdare 
Tey'eti üyeleri parasız olarak 
çalışırlar. 

İdare hey'etinin 'vazifeleri ; 
salâhiyetleri : 

a) Cemiyetler Kanununun 
6 ıncı maddesinde yazılı def - 
terleri tutar, 

b) Ana nizamname hüküm - 
lerini tatbik etmek, 

c) Dernek sermayesinin art 
tırılmasını ve muhafazasını sağ 
lamak , 

d) Haftada bir defa topla - 
narak para alacakların talep - 
lerini tetkik etmek, 

e) Dernek islerinin vürütü - 
lebilmesi için lüzumlu karar - 
ları almak 

f) Dernek bitcesini hazırla 
varak TTmumi hev'etin tasvip 
ve tasdikine arzetmek, 

g) İdare hev'eti resmi ve bu 
susi islerde derneği temsil e- 
der. İdare heyü'eti her yıl ve 
o yıl icindeki hesapları ve 
muameleleri umumi hev'ete ar 
zeder: 

Madde; 1 
yeti : 

Murakabe hev'eti Umumi he 
yet tarafından iki sene müd - 
detle seçilecek iki asil ve iki 
yedekten ibarettir. 

Murakabe hey'eti idare he- 
yeti oturumlarını takip edebi - 
lir, Söz alır fikir beyan eder 
fakat oya iştirak edemez. 

Derneğin muamelât ve hesa 
batını, Kararlarını ve muha - 
beratına ait bilcümle kuyuda - 
tını her üç ayda bir, lüzum 
gördüğü takdirde her zaman 
tetkik eder, Tesbit ettiği ek - 
sik ve yanlışlıkların tashihi 
için idare hey'eti başkanlığını 
bir raporla ikaz eder. İdare he- 
yeti bu ikaza rağmen eksiklik 
lerini veya yanlışlıklarını kısa 
bir zamanda tashih etmediği 
takdirde, Umumi hey'etin fev 
kalâde toplantıya davet edil - 
mesini idare hey'etinden talep 
eder, 


Madde: 12 — İstikraz şekli: 
, Dernekten borç para alacak 
üye matbu olarak verilen a- 
vans talepnamesini doldurur ve 
idare hey'eti çoğunluğu tara - 
fından avans falepnamesinin 
im zalanmasını müteakip tan 
zim edilecek borç senedini im 
zalaması esastır. 

Madde; 13 — Bir aylık ai - 
dalı kesilmiş olan üyeye der - 
ıeğin mevcut parası kadar ve 
ya 14 üncü maddedeki esaslar 


1 — Murakabe he- 


dahilinde bir aylık ücret tuta- 
rı kadar borç para verilebilir . 

Madde: 14 — Mevduatından 
fazla para isteyenler aradaki 
fark için serbest mevduatı bu 
lunan bir ilâ üç üyeyi kefil 
göstermek mecburiyetindedir - 
ler. Bu paranın miktarı der - 
nekteki mevduatı ile kefillerin 
mevduatının toplamından faz 
la olamaz. 

Madde: 15 — Dernekten a- 
lınan ödünç paralar, normal o- 
larak asgari 5, azami 10 tak - 
sitle kesilir. Ancak idare he- 
vetinin ten: ile vade 10 aya 
kadar uzatılabilir. > 

Madde: 16 — Dernekten ö - 
dünç para alan üvelerden te- 
berrii arzusunu izhar edenlere 
makbuz verilir. 

Madde: 17 — Kefiller. kefil 
oldukları müddetçe borclu ad - 
dedileceklerinden ikrazat tale 
binde bu durumları nazara alı 
nacağı gibi müesseseden ayrıl 
salar dahi kefaletleri oldukça 
mevduatlarını geri alamazlar. 

Madde: 18 — Umumi hü - 
kümler : 

Yıl sonunda Dördüncü mad- 
denin (a) fıkrası hariç (veçhi- 
ie elde edilen)' paralardan iki 
ve dördüncü maddelerde yazılı 
masraf yekünları tenzil edil - 
dikte kalanı üyelere mevduatı 
ile mütenazıran tevzi edilir. 

Madde: 19 — Her üye yılda 
bir defaya mahsus olmak üze- 
ü ek şartı 
i kestir - 


ile bir aylık taksi 
meyebilir. 


Madde: 20 — Her hangi bir 
sebeple taksidini ödemeyen ker 
üyenin idare heyeti kararı 
ile taksit tutarları mevduatın- 
dan tenzil veya kefillerden tah 
sil edileseği gibi ay içinde on- 
dokuzuncu maddenin son pa- 
ragrafı aynen tatbik edilir. 

Madde: 21 — Her üye der - 
nekte mevduatı ne olursa ol - 
sun bir reye sahiptir. 

Madde; 22 — Ölen işçinin bi 
riken paraları kanuni varisle - 
rine belge ibraz etmek suretiy 
le verilir. 

Madde: 23 — Her ne suretle 
olursa olsun dernek sermayesi 
ile gayri menkul alınmaz. 

Madde: 24 — İdare heyetin 
de veya üyelerden beşte biri. 
nin yazı ile müracaatı üzerine 
Nizamnamede değişiklik yapıl 
masına lüzum gösterildiği tak 
dirde ilk toplanacak kongrede 
umumi bey'etin tasvibine ar- 
zedilmek üzere gündeme alı - 
nır, Tadil veya ilâvesi veyahut 
da kaldırılması istenilen mad 
delerin müzakeresi derneğe ka 
vıtlı azanın üçte ikisinin hu - 
zuru ve mevcuddn yarısından 
bir fazlasının revi ile yapılır. 

Madde: 25 — Müessesa ile 9. 
Jâkasını kesenler kefaletaleri 
olmadıkları" takdirde yatırmış 
oldukları vava vekünu ile (bir 
gün evvelki nisbet üzerinden ) 
o güne kadar işlemiş (bakiye 
borcları var ise tenzilinden 
sonra) iade edilir. 


Madde: 26 — Derneğin tas - 
fivesi : 

, Derneğe kayıtlı üyenin 2/3 
sinin talep etmesi üzerine top 
lanacak olan ve nizamnamenin 
6 ıncı maddesinde yazılı ihbar 
ve ilân gibi kanuni formalite- 
leri tatbik edilmek suretile U- 
mumi hey'ette derneğin feshi 
müzakeresi görüşülür. Ve kon 
grede hazır bulunan üyelerin 
2/3 karariyle dernek fesholu - 
nur ve ayni toplantıda seçile - 
cek beş kişilik tasfiye hey'eti 
tarafından mevcudatı parava 
tahvil, varsa borçları ödendik- 
ten sonra bakiyesi mevduatları 
nisbetinde üyelere verilir, Fes 
hi kararı beş gün içinde ma- 
hallin en büyük mülkiye âmi 
rine bildirilir. 

Madde: 27 — Derneğin ku - 
rucuları 
İsmail Çoker — Teknisyen, 
T.C. Ortaköy Cavidağa mahal - 


lesi No, 4/1. 

Necdet Akgül — Teknisyen, 
T.C. Arnavutköy, Kuruçeşme 
Kireçhane No 10 


Adnan Gömüç — Teknisyen. 
T.C. Bakırköy Siyavuşpaşa cad 
desi No: 28 

Salâhaddin o Kulakoğlu — 
Teknisyen, T.C. Bahçelievler 
Sivavuşpasa Mah, No. 268 

Fehmi Sağlam — Teknis - 
ven — T.C. Mecidiyeköy ikinci 


taş ocak Esentepe cad. No, 21 ların arasına 


Amerikada Sendika- 
lar işçileri nasıl 


Teşkilâtlandırırlar 


(Baştarı 5 incide) 

Sendikaya yakınlık göste 
ren işçileri sendika düşma, 
nı işverenlerin işden atma 
ları çok sık görülen bir o. 
lay olduğu için bu zamanda 
işçilerin sendika yanında ol 
duklarını belli edecek hare. 
ketlerden çekinmeli, Bu ne 
denden, hekesin gelebilece, 
ğı toplantılardan kaçınmalı 
dır. Yapılsa bile işçiler çeki 
nip gelmez. gelenler de kö 
tü duruma düşerler. Bu gibi 
lerin işlerine son verilmesi 
öbür işciler arasında panik 
havası yaratır ve bunu ön 
lemenin tek çaresi o işcivi 
va da iscileri hemen ve ke 
sin olarak islerine iadevi is 
temek ve sağlamaktır: aksi 
halde istemediğiniz bir za. 
manda içilerin grev yaptık 
larını görürsünüz. En iyisi 
o yerde anlastığınız kimsele 
rin evlerine ufak gruplar ha 
linde çağırmak ve onlarla 
konuşmaktır, 

Herhangi iki yerde birbi. 
rine tam benzer teşkilâtlan 
dırma yolu olmayacağına 
göre teşkilâtlandırma yolu. 
nuz ne,plursa olsun, aklınız 
dan temel amacınızın ne ol 
duğunu hiç bir zaman çıkar 
mayın: Amacınız işçileri sen 
dika fikri ve çatısı altında 
tek bir vücut halinde birleş 
tirmektir ve mümkün oldu. 
ğu kadar çok işçiyi sendi 
kaya üye yazmaktır. İşve 
renle konuşmak ve ona ke. 
sin olarak şartlarımızı o bil 
dirmek zamanı gelince o za 
man onunla kendi adınıza 
değil. isçileri adına konuşa 
bilirsiniz. 


(Devamı var) 


İŞÇİ SEMİNERİ 


F AÇILIYOR 

İş ve İşçi Bulma Kurümu fs- 
tanbul Şubesi Müdürlüğü tara- 
fından 1960 yılı icin hazırlanan 
(A) tipi İşçi Eğitimi emineri, 
Şubede 14 Martta balayıp 15 
Nisan 1960 tarihinde sona ere 
cektirS. Bir aylık devreli bu 
isçi eğitim seminerine Türkiye 
Maden - İş 'Sendikasından İs - 
mail Sığın ve Hamit Tüzün'ün 
katılmaları kararlastırılmıştır. 

Yukarda belirtilen tarihde 
faaliyete geçecek olan seminerin 
Cumartesi ve Pazar günleri ha 
ric olmak üzere haftanın beş 
gününde akşamları ikişer saat 
sürmesi kararlaştırılmıstır. Sza* 
lerin 17 — 19 veva 18 — 20 a 
rasında tespiti düşünülmekte - 
dir. 

MADEN - İS'i basarı ile tem 
sil edeceklerinden emin bulun - 
duğumuz arkadaslarımza mu - 
vaffakivetler dileriz. 


5 MART 1960 


Kollektif Mukavele (Flektrometal 


Örneği 


MADDE 4 — ÜCRETLER 
VE İLGİLİ MESELELER 
A — ÜCRETLERİN 


TESPİTİ 

Bu mukavele süresinde 
aşağıdaki noktalar değişme 
yecektir: 


(1) Garanti edilmiş gün 
lük saat ücretleri, (Bablo 
B'ye bakınız.) 

(2) Her mesleki sınıflan 
dırmanın kaşısında bulu . 
nan ücret ğrubu. (Tablo 
C'ye bakınız) 

(3) Mu mukavele yürür. 
tiše «girdiği zaman temelli 
olarak kabul edilmiş va da 
mukavele yürürlüğe girdik. 
ten sonra uvgulanmava ha” 
lams olan parea hası iş üc 
reti. (Bu arttırabilir.) 


B — TANIMLAMALAR 


(Tarifeler) 

”Garanti edilmis günlük 
saat ücreti” demek bir is - 
ciye belli bir mesleki sınf 
landırma "Teşvik edici” ol, 
mavan bir is icin ödenen 
saatlik ücrettir. Bu avnı za 
manda ”İstihsali teşvik e. 
dici” bir işte çalıştığı za - 
man alacağı asgari ücret 
demektir. 

“Mesleki 
demek, 


sınıflandırma” 


(1) İşinin adı; 

(2) İşinin işyerinin han, 
gi daire ya da kısmında ol 
duğu; 

(3) Ücret grubu; ve 

(4) Mesleki sınıflandırıl. 
masını gösteren numara, de 
mektir. E 


C — GEÇİCİ »İSTİHLAKİ 
TEŞVİK EDİCİ” ÜCRET 
'NİSPETLERİNİN 
UYGULANMASI 


Sendikanın Kollektif Pa, 
zarlık Komitesi Başkanının 
yazı olarak itiraz edeceği 
zamana kadar İşveren geçi 
ci olarak iş saatelrinde ve 
parça başı iş ücretlerinde 
geçici değişiklikler yapabi. 
lir. İtiraz üzerine işveren 10 
gün içinde ya eski hale dö. 
ner ya da geçici durumu de 
vamlı duruma çevirir, 

D — MESLEKİ SINIFLAN 
DIRILMANIN DEĞİŞTİ . 
RİLMESİ YA DA YENİ 
SINIFLARIN EKLEN . 
MESİ 

Meslek sınıflandırılmala „n 
rında yapılacak ek ve deği 
şiklikler acık ve yazılı bi . 
cimde belirtilecek ve asıla 
rak ilân edilecektir. 


(Devamı var) 


Maden-iş'e üye ol 


© CBaştarafı 2 incide) Sanayi ve 


Ticaret şirketi 
ile Resimli 


SN “Ë z 
Röportaj ; 
(Baştarafı 3. sayfada) 
lan fotografçı Şahap Beyi 
de alarak fabrikanın yolu - 
nu tuttular, Fabrikaya git. 
tiğimiz zaman öyle paydosu 
olmuştu. İşçiler yemekhane 
nin önünde sıraya girmiş ve 
yemeklerini yemek için bek 
liyorlardı, Onları selâmlaya 
x beraber içeri girdik. Gn 
ar sırada yemekeri görerek 
alırarken biz de durumu in 
celiyorduk, Kısa zamanda 
yerlerine yerleştiler ve top 
lu yerlere has şakalaşma - 
lar içinde yemeklerine başla 
dılar. Başkan Kemal Türk. 
ler bir bir masaları dolaşı 
yor ve yanlarına oturarak 
dertlerini dinliyordu. © 
Yemeğin sonuna doğru 
Baskan Kemal Türkler gü. 
zel ve icten gelen hir konuş 
ma vararak fabrikadaki iş 
ihtilâfınım tarihcesini ve bu 
siinkii durumunu izah etti. 
Tuttuğunu koparan v eTür 
kive'de olduğu kadar artık 
Diinvadn'da genis ve enerjik 
calısmaları ile tanınmıs o. 
lan Maden - İş Sendikasına 
karşı bazı menfaatperestle 
rin nasıl zarar vermek iste 
diklerini fakat bunların T. 
Maden - İş Sendikasını işçi 
menfaatinden başka bir 
menfaat bilmeyen azimli yo 
lundan çeviremiyeceklerini 
ve hepsinin hüsrana uğra - 
dıklarını ve ergeç uğraya - 
caklarını etraflıca anlattı. 
Bilhassa şunun üzerinde 
durdu: Sendikanın aleyhin. 
de konuşanları iyice tetkik 
ederseniz bunları kendi men 
faatlerinden başka bir şey 
düşünmeyen bir iki menfa 
at perest olduğunu sizler 
çok iyi anlarsınız. 
Aşağıdaki resimlerde kıy 
metli işçi arkalaşlarımızı ve 
sendik aüyelerimizi yemek- 
hanede, iş başında iken a 
lınmış pozlarda göreceksi - 
niz. Bu resimlere gelecek sa 
yımızda da devam edeceğiz. 
Gelecek sayıda devam e- 
deceğmiz resimler yine 
Elektrometal Sanayi ve Ti 
caret Şirketi işyeri ile ilgili 
olacak ve bu defa daişçi ar” 
kadaşları işleri başında ener 
jik bir şekilde, ya bir buz 
dolabını hazırlarken, ya di- 
kiş makinalarını monte 


ederken, ya da buna benzer 
işler görürken tesbit edece 


giz. . 


e 


rının israrı galip geldi. On 


Biraz sonra arkadaşla | kendini alamadı. Bu plâki | Başkanlarını böyle arala - 


hiç de fena değilmiş, diye | rında görmek belliki hepsini 


oturmaktan | bir ka çkaşık yedi. Sendika ! sevindirmiş. 


HAPEN TS 


sms BASIN VE İŞÇİ - 


prar İŞ 


ti = Di "Müsterek Pazar ve 
i kânunsal ilişikler lg e z 

T = Türkiye İşçi sınıfının 
istikbali 


pama ..--...---.J> 


(TÜRKİKİYE MADEN—İŞ Bölgedeki sendikalar ve 
SENDİKASI ARAŞTIRMA ileri düşünüşlü kişiler size 
VE EĞİTİM DAİRESİ böyle kimselerin adlarını ve 
rebilir, Böylece birinin evin 
de toplanacak bir gurup ile 
samimi bir toplantı yapıp 
onlara fikrinizi açabilirsi 
sabaya da şehire gelir gel niz. İşyerlerindeki durumun 
mez orası ile ilgili bir çok kötülüğünden söz açarak bu 
Müşterek Pazarın asgari rafi sınırları etmekte | şeyleri incelemeniz gerekir. nun nasıl düzeleceğini onla 
lâ birl ek hürri 12 ve azami 22 yıllık hazır. ve işçilerin yâbancı memle, | Bu tütacağınız yolu karar ra gösterebilirsiniz. Kam m 
tlarma birleşmi Ye Rusya'da, Lâtin Amerika'da | lık ve intibak devresinde ba ketlerde gitmelerine de fır) laştırmanıza ve işçileri an panyanız daha da ilerleyin. 
ti par Va Bu een ve Yakın ve Uzak Doğuda | zı fabrikaların kapanması, Sat hazırlamaktadır. (Üni |lamanıza yardım edecektir. ce bu gibi tanınmış kişiler 
aikoa belirtilmiş kanınsal ortaya çıktı, Baz igeri kal. | birçok sanayi tesislerinin mo ted States Department of | Özellikle aşağıdaki noktala den bir resmi komite kurup 
hakka be Swa mış memleketlerde ise daha | dernleştirilmesi ve yeni iş „ Labour) tarafmdan 1959 Su | rı inceleyi onların bildiriler yayımla 
ey bori ae başladı başlıyacak demek | itmelerin faaliyete açılma, batında neşredilen bir etü.| İşkolunuzun Durumu: İş malarım, toplantılarda ko 
` le yel aranti dikiz tir. Bu devrim esik düzenin | -j tabiidir. En kati bir ifa, ö i yerlerinin sayısı, kimlerin nuşmalarını sağalyabilirsi,. 
el garanti iniş tutumsal ve toplumsal alış de ile belirtmek kabildir ki, olduğu, mali durumları bü niz. Bunlardan bazıları isim 
Sb zi bl kanlıklarını yıkarak yeni|. kilâtlanmak üzere bi ünlü yüklükleriı verimleri, pazar lerinin açıklanmasını iste- w 
ibi aiaa 44 bir ekonomik hürriyeti müj r ak mildüğn ilem ruş tutmaktadır. Almanya, | ları (iç ya da dış), çalışan miyebilirler. 
yeti Haa REY SİİR deledi. acak mü UŠU, da, kalifiye olmıyan işçiler, | işçilerin sayısı .(işlerin iyi 
getirdiği hakkı in J İS Bu hürriyeitn gelmesi ile | hükümet gereken tedbireri pu parayı iki saatlik bir ça | ve kötü olduğu ve bir de si SENDİKA ŞUBENİZİN 
çilerin ve işverenlerin teski yoncalar ortadan kalkıyor | aldığı takdirde, işsizlik teh jışma ile kazaanbilmektedir| zin bulunduğunuz zamanda (o KURULMASINDA 
Jâtlanma hürriyetlerinin ken ye tecim ve sanayi alanında | likesini bertaraf etmektedir. Jer, i i * ATILACAK İLK 
û. yı e Š ki), işçilerin sık sık yer de JAK ADIM 
di aralarında ya da hükü = pazı smıf ve gruplara ayrıl, | İşçi sınıfı için, işsizlikten Zi Bú umumi mütalâalara giştirip ( değiştirmedikleri, 
met katları tarafından zede mmg mış ya da onlar tarafından | yade, işletme kolları ara . bir kayıt ilâvesine ihtiyaç) ve benzeri noktalar İŞÇİLERLE TEMAS 
lenmekten koruyan temel uygulanan 1imtiyazlara' son | sında transferler bahis ko. vardır. İşçi sınıfının refahı, İşçilerin Durumu: yaş, İşçilerle temas 
Kuralları belirtmek ve bir veriliyordu. nusu olabilir. yalnız Müşterek Pazara gir) cinsiyet, milliyet, bağli ol ÇE sağlamak 
bir göstermektir . O zamanın hükümetlerine | Rekabete ancak kaliteyi mek veya girmemek Sure « | dukları toplumsal kurumlar için d sin © yeğin 
Bu yazılara başlamadan göre bd hareketin sonu, fer | yükseltmekle dayanmak ka tiyle halledilecek bir mese| (partiler, dernekler, v.b), çeçikiei “e BİP gelirken 
önce bazı açıklamalarda bu di rekabet (kişisel yarışma) | bil olacağından. Müşterek le değildir. Emek sahipleri. | ne süre için çalıştıkları, ka Sogo CTi yerlerde bulunu. 
AnA CA par sayesinde herkes için en Uy | Pazarı kalifiye işçiliğe du pin gecim sartlarda, asil | lifiyo olup olmadıkları, sen Güğün va eğlence klanı 
gun umsal ve r, iktisat siya „ alara karşı davran, $ 
iar, altnda ortaya çıkmıştır. bir düzene varmak olamak Hiçmi ene iie ini getir. tit siyasetinin gm le Gayramaları. ne gidiniz; « evlerinde görü 
5 * Dahası da var, bu antai » ... e iti ataları; bilhaas ücretli ve i: üi illi ndiniz 
ee eray temeli olarak herkese) © açi mean Sel alerji maaşlı sınıfın yaşayışında e bakkala» ili iline e 
bazen , eşit hak vererek ve eşit mu fazla teressübat bırakır, E. i 
tumsal gelişme derecesi  V8 amele ederek tam ve devam | bakımından Kaydedilmesi -zer Müşterek Pazar sistemin iie şike pie yegen rinde ya işyerindeki kışım,. 
eri beliğ ya da -GOK H bir toplumsailerleme sağ | Rfs terek e Biyer de hatalar işlenirse, tesiri; | bakımmdan nasıl dağılışı, Yare e boar pan ve 
bazan Janmış olunuyordu. Böyle, EAT nin kapalı bir ekonomide ol 
nedenler işe karşımı dinsel ce hükümetler şu kanıya) 07 ve í iledir kazandiraca duğundan daha kuvvetli his ere ipe han — hatta bir ya da iki — iş 
inançlardaki değişiklikler si vardılar ki bu yeni düzeni | Š! elâstikiyettir. Avrupada gedileceği muhakkaktır. Zi.| dan nasıl oldukları dernek Şi çi ile temas sağlamak yeter 


ar ve toplumsal .kurum. kanunların himayesine al , i Yar ra Müşterek Pazar, zengin |ler, gazeteler (baskı sayıla 


lardaki farklar gibi. Bütün mak ve kendi kendine İşle * ve ileri memleketlerde dahi | yı. kimlere ait oldukları, İş çile bizce ya dn sen 
Jeri varsa hiç acele etmemek 
muşlardir. (Bu yazı 7 Şubat 1960 ta | bölge ile ilgili "Filân işyerinde N 
A 
Müşterek Pazar, emeğin Yihli Cumhuriyet gazetesin göndermelerini isteyiniz. rın ücrteleri — ya ka 


reyi yansıtır ve teşkilâtlan davranışlarını anlayabiliriz. | Ymetlendirilebileceği coğ. den alınmıştır.) Bulunduğunuz yerde sen dar yükselmiştir çünkü on 
ma hakkıyla ilgili kanunlar Bu sistemin üç temeli var İM yen e an lar sendikaya üyedirler.” İş 


da bundan ibirbirine benze dır ve bağımsız serbest reka : a 9 çilerin sözlerini dikkatle 
bre betin incelenmesie buradan SENDİKA İDARECİLERİNİ lir. İşyerlerine kendiniz iş dinleyerek şikâyetlerinin ne 


Bununlâ beraber, bu teski pareki SNN istiyormuş gibi başvurursa ler olduğunu iyice öğreni „m 
lâtları ve onlara uygulanan hı 3 HE aere TANIYALIM - nız çok şeyler öğrenirsiniz. niz — fazla mesaiden mi, iş 
f kanunları ortaya çıkaran Birincisi çalışmak ve İSİ mürkiye Maden . İş Sen i | | Söförlerden müezzinlere ka saatlerinin düzensizliğinden 


kuvvetler heryerde birdir, kutimka hürriyetidir, Bu hür | Jikası Genel İdare Kurulu 
Bunun nedeni sendikaların Yiyete eski sitmeni korporas | ivesi, Genel Sekreter Veki 
sanayileşme sonucu olarak yonlar, loncalar ve benzeri| yi. Bakırköy Şube Başkanı 


dar. karşılaşdığınız herkes mi şikâyet ediyorlar, yoksa 
ile görüşmek v conlara soru işveren çok iş mi yüklüyor, 
lar sormak o bölgede bulu paşlarındakilerin muamele, 


ortâya çikmalarıdır. Sana „ adlar altında üretim alanıs,. zami Ema Ni nanların düşünüşü hakkın 
yileşme her ülkede üretim da kurdukları tekellere son | Ye. Haç Mümessili olan feal | e | | |da iyi bilgi verir size, Soru İşyerleri > mi. kötü 
(istihsal) alanında değişik, verilmişti. Bu hürriyet Sa. | sendikacı Arif Zezi Utku i. i sormayı ve hele cevaplarını. havasız yerde mi çalışıyor w 
likler: getirmiş ve bu -değiş yesinde her vatandaş hürlı, yaptığımız röportajı ken : dinlemeyi biliyorsanız tabi. Jar? Bunları tespit edip sen 
me sırasında benzer mesele olarak mesleklerini ve isle. | di ağzmdan aynen aşağıya a © | Bölgedeki Öbür Kurumla dikalı işçilerin çalıştığı yer 
ler çıkarmıştır meydana. rini seçebiliyor ve seçtikten | anıyoruz. > P Temas lerde bütün bu islerin nasıl 
Bunun için, ulusal farklar sonra da bunu hür olarak| (1931 yılında İstanbulda Açacağınız kampanyada yola girdiğini onalra örnek 

olsa da, her ülkeye uygula, sürdürebiliyorlardı. “3, | doğdum. Çalışmaya 1947 yı © $ ; o bölgede önceden kurulmuş İerle gösterin, 

` nacak bir hakların -korun fkincisi, sözleşme (akid) | unda M. Sıtkı ütün Emaye sendikaların çok yardımı o È: g 
ması ve garanti edilmesi sis yapma hürriyetidir. Bu hür | kaprikasında Personel Kıs labilir. Bunlar çok faal ya Sendikacılık üzerinde ge 
temi kurulabilmiştir. Bunla Tiyete varmak için de zorun | mında başladım. Bu işde o i : da dost sendikalar olmasa nel nutuklar çekmekten çok 


~ i i belli kötülük ve iyilik örnek 

rm başında Uluslafarasi Ça lu (mecburi) işçiliğe, köle «| 40956: senesine kadar kal . : bile onlarla iyi bağlantılar bel yil 
luşma Konferansnın kabul liğe, köleliğe son verilmiş ve | dım 1956 da fabrika Şirket kurmaz, yokmuşlar gibi dav ln ET 
ettiği ve Szleşmeler adını ver İ$ pözleğihasine İğ olunca İşletmede çeşitli va... ARİF ZEKİ UTKU ranırsanız işler daha kötüye devler zate in E 
diğimiz uluslararasöı kanun halinde verilen korulknç ce. | zifelere tayin edildim Halen E; $ gider, Bu sendikalar size o ` yan > e PS 
ma hürriyetini. ve teşkilât Zalar kaldırılmıştı. Böylece | demirhane kısmı kontrolü, arkadaşların dilek ve şikâ . | bölgenin özellikleri ve işkol de bir nefret havası yarat w 
lanma; hakkını ve bir de teş işçi ile işveren arasında, ya yüm.) yetlerini görüşür, tespit €. | ları hakkında bilgi verebile mişsa o zaman doğrudan 
lar vardır ki sendika kur, Pilas -iş sözleşmesi, güçleri |” Calisma hayatını bu şekil der ve bunların takip ve hal | cekleri gibi sendikacıların doğruya bu konuları ele al, 
kilâtlanma ve kollektif mu, esit sanılan iki taraf arasın | ga özetleyen arkadaşımıza ledilmesi için Türkiye Ma) akrabaları ya da tanıdıkları Em kendi p 
kavele hakkıni düzenlerler, da hizmet ya da mal müba. | sendikacı olarak başmdan den = İş Sendikasına bildiri | olup teşkilatlandırmak iste er aralarında, 

Son olârak şunu da söyle delesi için tam bir hürriyet geçen bir olayı anlatmasını Z. Onlar da mümkün olan| diğiniz işyerlerinde çalışan — Neden bizim de bir 
yelim ki teşkilâtlanma hak içinde yapılan bir sözleme| diledik: herşeyi yaparlar,, diye ce » işçilerle sizi tanıştırabilir Sendikamız olmasın? Diye 
kı, bu hakkı'koruyan garan oarak kabul ediliyordu. (1954 yılındaydık. İşye „ vapladı sorumuzu. ler. olaya aşladı m a 
tiler gibi a değişmekte çüncüsü, a ferdi | inde sendika faaliyetlerini Teşekkür ederek ayrıldık. | Halk oyunun (Umumi Ef va yoluna girdiniz demek, 
Same elan Ditin ye rimak için de bazı smf vel Ve mümessili, faliyetleri a. e ee ei el 
lamak için Uluslararası Ça tekellere son verilmek ge - ie Sa İngilizce Kursu | Žcen önemli kişilerle işbir KAMPANYANIN 
ni yayınlarını kaçırmadan Tekmisti. Artik her vatan -| venler rica ettik. Hiç sendi| | envdnin çalı © pak İliği yapmak fayda verece « YAYILMASI 
okumak; gerekir. aş istediği gibi mülkiyet Sa | yanlara böyle kolaylık gös | arm olduğu kadar kültürel ih - inden öğretmenlerle. ovu. 


hibi -olabiliyor ve mülkünü t ii katlarla, doktorlarda, hoca , Büyük sayıda işçileri sen 
termek olur mu! Tabii red d r dika; 
evamı var ler. dikaseverlerle ya üye yazmak bahse 
(OİL. BÖLÜM- satabiliyordu. o j İdettiler. Biz de arkadaşlarla | zife olarak kabul ettiği için is Ba ve seni ae r) © konu” li yollar 


rikadâki ceviz ağacını İ. | teyen i lanması için 

ŞAD E EY BAER an tahtası Sek lik. bir ingil aa a ka- kecektir. Bu gibi kişiler halk bir m da tek baa 

İŞÇİLERİN BİRLEŞMELE Çok emeği vardır bize o a. i içinde söyleyecekleri sözler. V: uygulanal İşçileri evle » 

RİNİN ÖNLENMESİ yi emer Madeni Esya ve ğacın. Dersler bu işi Amerikanın en İle, söz sahibi kimseler üz rinde ziyaret çok zaman a. 

dı Š büyük Dil Üniversitelerinden bi- tinde. yapacakları baskılar. hr ama çok yararlıdır, özel 

Pirin tutumların e Sahibi Meri müd, rinde bu hususta incelemeler yap | la ve kendi çevrelerindekile likle küçük yerlere. O zama 
KEMAL 


BİRİN 
TARİHSEL GM 


ile iç diğnümin mış bir öğretmen verecektir. | yi inandırarak sendikaların na ek sendikaya yazmış ol 
ar ni iş) “e işveren sen Tomeo oğan cak ve 580 da başlayacaktır.) yararlı kurumlar oldukları duğunuz yeni üyeler bu iş. 


larının ilk kuruldukları ED Dersler haftada iki akşam ola- | Yü ui ünü e e Eb e 
ana e Ki Nuruosmaniye - Caddesi No. 88| — Mümessil arkadaşlarla ~ A mu |düşününü yapabilirler. Bun yardım edebilir. 
dönemde, ayni işkolunda ça Telefon: 27 21 39 | nasıl işbirliği yapıyorsunuz? | Gay Ge edilecek < | ların halk arasında sendi „ aynı zamanda size yeni üye 


e şan kimselerini işgücünün Basıldığı yer — Öbür mi erell arkadas | tir. 
ya da malların fiatın artır oo vAKIT. MATBAASI le e erer İlgi arkadaşların acele mü-'ları işverenler” 
mak ya qa azalimak emae, saman gün bir araya gelerek j all öm e sendikaların aleyhinde çı m 


(Devamı 4. de) 


kaya karşı anlayış yaratma olacakların isim ve adresle 
tarafından A 


E e E 


“MADEN —iş ee > _ 5 MART 1960 


İŞSİZLİK SİGORTASI 


(Başatfarafı 1. de) o Amerika'da ilk işsizlik Si, 
sigortalamaya güçleri olma gortası 1932 yılında Wiscon 
yan bir dert olmasıdır. sin devletinde kuruldu, Fa. 

I. TARIHÇE Ke olarak ie Fa 
Dünyanın he: unda an seyelt'in e -S 
'sizlik n E gayreti ile düzenlendi. h rapira siaa 
İş ve İşçi Bulma Kurumları , HL-İŞSİZLIK -SIGORTA T oF rdro ile -verilmesi"me 
nn tarihçesi ile çok yakın. SI İLE İLGİLİ GENEL selesi sonunda çözülmüş ve bu 
dan ilgilidir. Hangi ülkede KURALLAR bekçilerin fazla mesai ücretle 
devlet İş ve İşçi Bulma Ku (1 — İşsizlik Sigortası Ö. Gi) bime EY 
Tumları kurmuşsa orada iş, deneği miktar ve süre bakı kadaşlara gözünüz aydın 
sizlik Sigortâsının verimli mundan sınırlıdır. Amacı iş | deriz 1 ` 
çalışması için ikisi arasında Siz kalan işçilerin ücret ka. 
işbirliği yapıldığı görülmüş yıplarının bir parçasını ve - vr 
tür, sınırlı bir süre için karşıla, a E 
1 — AVRUPA'DA İŞSİZ. maktır, yoksa süreli işsizli 1 
LİK SİGORTASI ge karşı tam bir korunma | | 3 a 

A 


Topkapı, Maltepe'de kurulu 
Arıtaş Çivi Fafrikasında çâlı. 
şan dört bekçinin 1 Haziran'. 
dan bêri birikmiş olan günde 


İşszlik Sigortaları "Zorun çaresi değildir. 4 
lù — (Mecbur) ” ye "Gönül (2 — Ödeneğin miktarı, iş| | 

lü” olmâk üzere ikiye ayrı, Çinin işsizlik Sigortasma gi : A 
lirlar. Zorunlu sigortalarda ren işyerinde daha önce ka 
belli bir sınıfa giren işçileri iğ fieret ME £ j « n pa 
Bigo i , > nel olarak düşük ücretli b í ; aiii A 
sigo Ein mm ya be Smiles öneli Gn , | | Yukarıdaki resimde Sendiku Başkanı Kemal Türkleri Rabak'daki “işçilerle görüşürken 
gorta teşkilâtı özel kurum göre, önceki ücretlerinin da peona 
lar tarafından kurulur ve ha yüksek bir oranını alır, | 


z $ manr l e © r A 
bal aa hel ler sa i Rabakta bir ihtilâf 
tan Big bie Meore afrol Bl ii an 

y eki işçilerin to. 
Nasıl Kotarıldı 
: 
işçiler Zamma ve Sıcak Yemeğe Kavuştu 


pu birden sigortalı değildir. mak için özürsüz işsiz kal, 
ler. Çoğunlukı Tarim, Ev — mak ve uygun iş çıkınca bu 
işi ve geçici işer alanları si isi kabul etmiş olmak gere 
gorta dışında tutulurlar, Fa kir. Emekli ya da istirahatli 
kat mümkün olduğu kadar, işçiler bundan faydalana , 
Türkiye Maden — İş sen ladılar doldurmaya salonu: — Ey, işçi arkadaşlar, 
vardır. k > dikası Reisi Kemal Türk Namusu -ile çalışan ve ha diyecek, bütün bu çalışmala 
i isçilere ödeyeceği parayı kar | men durumü Savcılığa bil | ler: yatlarını alınteri ile kaza fimz sizin için.. İşte biz 
Geçmişe bakarsak İşsiz = sılamak için belli bir prim f girdi. d Haydi arkadaşlar, dı i ize bütü i 
lik Sigortalarının önceleri alınır, Amerika’daı Avrupa | Nihayet GerisieiiDikig Ma a aydi arkadaşlar; de nan bu insanların gururlu size bütün yapılanları anlat 
yet 5 di; vakit geldi, yarımda fab ifadesi yüzlerinde. Toplan tik. Mâdem ki' demokrasi 
emi e rain te kümet — işçi — işveren is] yazıdan birer täne her üç) Şurada acele bir öğle la bekledikleri belliydi. İşçi 
metler tarafından temelli o birliği yoktur. İşverenlerin | isçi arkadaşa “göndererek yemeği yesek olmaz m aca lerinin büyük ekseriyetinin Ve öyle oldu. Belli oldu 


© 


Mehmet Sezer 
.SENDİKA İŞİ 
BAŞARDI 

(Başatfarafı 1. de) 


gok işçiyi sigortalamaya doğ maz. 

yu hergün artan bir akım 4 — işsizlik Sigortasının 

yardım dernekleri ve sendis daki'nin çoğunluk aksine | » p Ya “geldi 

kalar tarafından kuruldu « giderlere katılmak için Hü. elnare gti rikada bulunmalıyız. Ben: tının açılmasını sabırsızlık” var, karar izine, 


alrak ele alınmıştır. Ta 1789 süreli işçi tutmalarını sağla | haklarını verecek ve sendi. | bå? diye sordum. orada olduğuna kanaat ge ki, çoğunlük yemek verilme 
yılında İsyiçrede, Bâsle ken, mak için, çalıştırma duru, | kanın bu işi başardığını kâ| “Kemal /Türkler,'bana gü tiren Türkiye Maden —İş si ve şimdilik 98 O kişiye 
tinde ilk İşsizik Sigortası ku mu düzenli olan ve sik- sık | bül ettiğini bildirdi. lerek baktı: © ©, Sendikası Reisi Kemal Türk zarı yapılması taraftarı idi. 


rulmuştur. 1824 ylında Bu, işçi çıkarmayan işverenler, 


harlı Mifkinelerde çalışan İş den daha az prim kesilir. — Bu işlerin acemisi ol ler kısaca şimdiye kadar o” Toplantıya son verildi ve 
ziri HANGİ İŞÇİLER 


ciler Birliği üyelerine işsiz, > IV. a | duğum belli, dedi.Riz bura Janları anlattıktan sonra: - herkes işinin başına döndü. 


K : da haftada iki üç gün öğle — Arkadaşlar, dedi, ka Biz de Bölge Çalı ü 
lik sigortası yardmları yapı MADEN — İŞ SENDİKA . ; A ne Ri ii fe yam 
yordü. 1846 da, Belçika'da, eleyen Çi Bir | SININ" ÇIKARDIĞI İŞ yemeğine vakit bile -bula rar sizindir. İsterseniz 98 fettişi Sayin Sedat Bayri 
Brüksel kentinde basın tek Jeşik Devletlerini alalım, Bu | İHL mâyız, daha doğrusu. aklı kişiye verilen zammı ve bir nın başkanlığında Sendika 
nisyenleri Sendikası da işsiz yada işgücüne giren her 5| Türkiye Maden , İş-Sen|mıza gelmez. de öğleleri yemek verme temsilcileri, Sendika Reisi 
mrk yardım elini uzati işciden 3 ü İşsizlik Sigorta, arma üç > a Fakat hiçbiri'de şikâyetçi teklifini kabul ederseniz, Kemal Türkler, mümessil 
AA sından faydalanır: da | "etlere zam yapılması değil. Yaptıklı işim fay i i i i 
Bu gibi hareketler qok az paon de iye e ME AA NÜ öld ig ağla 5 > Miyim mi hir Kii; ren gre Miz ib ler Nurettin Kalpcan ve Ah 
sayıda işçiyi koruduğu İçin ye yarayacaktır À pa itme) dün İl =é adi € , Îyi ler 1 em Kuruluna met Kocatürk ile işveren ve 
İşsizlik Sigortası (teşkilâtı y Ik se Berri müzakere eğil, | psanlar rahatlığı içinde ol götürürüz. Söz istiyen var kili Faruk Öönel'in katıldı 
olmayan sendikarın üyeleri _ 1 — İsyerinin büyüklüğü: miştir. dukları her hallerinden bel sa buyurun. Herkes heye ğı toplantıya gittik, Bu top 
ne yardım için devletler gö Federal Devletin kanunlârı. | Sendika, işverenle anlâş, | hi“ can içinde.. Kimi söz almak lantı RABAK müessesesi 
nül sigorta kurumlarının ku na göre £ ve daha fazla İSİ ma yapılmak suretiyle . üc ; için parmağını kaldırıyor, le Türkiye Mad 
rulmasına yardım ettiler ve cisi olan işyerleri prim öder | setlere bir zam yapılabilece |, Yola koyulduk ve Sendi iri Taki aika yor, le Türkiye Maden — İş 
bunlara maddi destek oldu. ve isçileri sigortalıdır. , Fe| zini aaklamaktadır. ka fotoğrafçısından almax Kimi yanındaki arkadaşları Sendikası lame anre 
Jar 1893 de İsviçre'de, Bern. deral Devleti meydana geti, / için yol üzerindeki fotoğ |° işin müzakeresini yapı toplulukla iş ihtilâfinı ko 
kentinde ilk kez böyle bir yen 50 devletten bazıları koy tafçiya uğradık: yor. Kolay değil, ya daha tarmak ve tarafları uzlaştır 
pin yapıldı. Bunu öbür kent dukları özel kanunlarla ` bu TGk, dedik, makiñe listesi belli olmayan 98 ki mak gayesi ile ve şimdiye 
ler kovaladılar. Bazen Bele sayılı daha da azaltmışlar. lerini 3 >> şiye 5865 lira. tutarında kadar netice almamadıgı 
diyeler, sendikaların işsizlik dır, 18 devlette 1 işçi çalış AMERİKA'DA MAKİ erini falan hazır et, Kâğıt ai icab ürün ÜNL def 1 
igortalarına para yardımla. tiwan yerler de sigortalı . A MAKİ - haneye resim çekmeğe gidi git) an için, altmer a yapılıyor. 
rında bulunuyorlardı. 1896 NA SANAYİNDE SENİ| yoruz. ği epin > İşçilerin menfaatini hen 
lımda “Dijon kentinde oldu 7 mek verilmesine ne diyece! deh üstün tutan ve on 
ğu gibi: (Devamı gelecek sayıda) DİKALI İŞÇİLER NA - Adám; yemek, falan de ler? Yahut da biz Trakten Rá inidan biraz Siki 
“İlk başarılı gönüllü işsiz. —— | SIL ÇALIŞIYOR  |meye kalmadı, kendini bi zamdan vazgeçtik, ihtilâfı fazla menfaat elde etmeyi 
lik Sigortası 1901 yılında Gi zimle beraber sokakta, son muz bir yol'İl Hakâm Kuru kendine şiar edinen Sendi 
Belçikada, Ghent kehtinde p EEA icinde Kå eyi akdi endine şiar edinen 
kuruldu. Ghent sistemi Av. | #8 ja a ca grabamın içinde Kâğıt Juna gitsin de ondân sonra ka Reisi Kemal Türker bu 
» Yupa'nın öbür bütün kent ~ ; "E hane yolundu buldu. bir bakalım, diyecekler. toplantıda da kendim gös 
lerine yayıldı ve oralarda tu i Bizimle beraber gelen ge Herkesin aşağı yukarı fik terdi ve işçilerin istediği gi 
a 1905 paer a bü, A f |nelidare kurulu üyesi ve ri belli olduktan sonrâ oy bi, yemek verilmesini ve 
ün Fransa çapında bir gö AT 3 mi mpn yi 
nüllü işsizlik Sigortası kurul e 7 ay gi A asr Koope ismi geçildi. Önce -par ©8 kişiye zam yàåpilmasińı 
nü ratifi Başkam olan Senäfka maklar sayıldı, ekseriyetin kabul etmekle kalmadı, ay 
İlk zorunlu İşsizlik Sigor REM Nurettin Kalp ne yanda olduğu kesin ola rıca Zam ve yemek ei 
tası 1894 yılında, İsviçrede, çan a à rak belli olsun diye de Ke'ğe Başlangıç tarihi olarak 
St, Gali Kontonun'da kurul 77 Ee, Nurettin Bey, de mal Türkler: 1 Ocak 1960 tarihini “ka 
du. İşçilerin de prim ödemek dim, söyleyin bakalım, bu, — İl Hakem Kuruluna bul ettirdi. Düşünmüştü 
zorunda oldukları bu sigor kâdar feragat ve azimle bağ gitsin diyenli danm i ği i i 
ta fazla tutulmadı. İlk ulu ioie aa gi yenler o şu ki, yemeğin verilmesi: en 
sal işsizlik Sigortası 911 yi muz sendikacılık lamna; : duvarın kènarma erkeninden Şubat ayının so 
lında İngilterede kabul edil ruhu, leşi ne zaman doğ sıralansınlar, dedi. Gitme nunu bulacaktı ve bu iki ay 
di, Bununla ilgili kanunun dü sizde? O başladı. anlat sin, yemek ve 98 kişiye yemekten mahrum kalacak 
öbür ülkelerde kabul edile, : Jmağa, bizde süratle giden zam isteriz diyenler de oda ve ceplerine bir kuruş para 
cek kanunlarda üzerinde araba içinde yazâbildiğimiz mn öbür tarafina. irmiyecekti., Hi le Ee 
genis itkisi olmustür. kâdar başladık: yazmağa. B O Kol SE İLMEK a e al e Yi EK 
9. AMERİKA BİRLEŞİK - yi ga. olay değil demokrasi zakerelerden sonra ve-Sendï 
DEVLETLERİNDE «ka sütunda okuyacağınız: bu.. Çoğunluk ne derse: o ka Reisi Kemal: Türkletin 
Amerika'da 1929 ile 1933 bu röportajımız sona ermiş olacak. Mâdem ki bu iş işçi israrı ile varılan bu karara 
yıları arasmda işsizliğin çok t.ki, Rabak müessesesinin leri ilgilendiren bir iş, son göre, bütün işçilerin eline 
artması İşsizlik Sigortası i kapısı gi i. Koşar kararı onlar verecek. Evet. tıpkı İkramiy& alıyorlar, 
düsmanlarınm sesini kıstı. adımı içeri girdik ve- toplan Söndika onlarin dertleri £ gibi a 
E a t € erini gibi âdam başına 100 Jira 
ER e rek sa ir ihtilâflarımı aça kadar para geçecekti. Hepsi 
Š m z muna vardık. Geldiğimizi cak, işverenle görüşecek, ne hayırlı olsun daha 
Zu, Belli oldu ki çoğunluk iş | © Amerikada otomobil sanayii işçilerinin büyük bir çoğun |baber alan arkadaşlardaön müzakere sz ER fazla iaka e anlaa 
sizliğin nedeni tutumsaldır. luğu #endikalıdır. Yukarıda sendikalı iki işçiyi iş başında; İce'birer, ikişer, sonra da edecek, çalışacak, ï ; e 
eN e > yal 401801 , çalışacak, çırpma nail olsunlar demekten baş 
:onomiktir). görüyorsunuz, ğ toplu gruplar halinde baş cak, fakat sorunda da! ka ne söyliyebiliriz! 


ne işçilerin tenbelliğidir ne 
de isverenlerin sorumsuzlu,. i 


